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POLÍTICA DE CONFORMIDADE 
 
 

 
A Política de Ética Empresarial e Compliance da friesen braun aborda questões relacionadas à ética, 
desenvolvimento sustentável e cultura corporativa, estabelecendo mecanismos para prevenir e combater a 
corrupção e ações que possam violar o comportamento ético estabelecido, leis ou procedimentos existentes.  
 
Todas as nossas atividades são pautadas pela unidade de princípios éticos, cumprimento da legislação e 
práticas condizentes com os valores e compromissos da friesen braun. O Código de Ética e Conduta serve 
como referência para orientar e definir as ações dos profissionais em suas atividades.  
 
Todos os profissionais, independentemente do cargo, devem se responsabilizar pelo cumprimento das 
diretrizes estabelecidas neste documento. A friesen braun tem o compromisso de seguir processos e 
procedimentos e implementá-los e executá-los de forma eficaz e em conformidade.  
 
A friesen braun não mede esforços para promover uma cultura ética ampla e abrangente, baseada em 
treinamentos para aumentar a conscientização e educação de todos os envolvidos, de funcionários a 
parceiros de negócios, a fim de reduzir riscos e proteger a reputação da empresa.  
 
A friesen braun tem como prioridade prevenir e combater a fraude, a corrupção e qualquer 
comportamento que possa representar um desvio do comportamento ético exigido ou em relação aos 
procedimentos internos e leis estabelecidas, o que deve ocorrer principalmente com a atitude de todos 
os colaboradores a serviço da friesen braun a implementar seus controles internos para que atos ilegais 
ou imorais não sejam aceitos ou cometidos. 
 
Nesse sentido, negamos qualquer comportamento antiético ou desrespeito às leis e regulamentos 
vigentes nos locais onde atuamos, seja por parte de seus colaboradores ou de terceiros e parceiros de 
negócios. Qualquer desacordo ético será considerado uma falha grave e poderá resultar em ação 
disciplinar.  
 
A friesen braun tem o compromisso de adotar as melhores práticas de compliance por meio de sua 
estrutura de representação e governança corporativa.  
 
Os profissionais que atuam na friesen braun têm papel decisivo na tomada de decisões, na implantação 
de estruturas, nas atividades de compliance e na consolidação de uma cultura organizacional que 
estimule a conduta ética e o cumprimento dos compromissos legais. 
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